Compassion

im Namen Jesu

STELLENBESCHREIBUNG

Abteilung Gemeindepartnerschaft/Advocacy

Stelle: Gemeindereferent

Ziel der Stelle: e Durch gute Beziehungen, die wir mit Gemeinden,
Pastoren und Gemeindeleitern aufbauen, wollen wir
Christen in den Gemeinden erreichen und sie einladen,
sich mit uns gemeinsam flr das Anliegen der Armen
ZU engagieren.

e Wir wollen ein Bewusstsein fur Gottes Herz fUr die
Armen schaffen und motivieren, sich personlich, aber
auch als Gemeinden flr die Armen weltweit
einzusetzen

Aufgaben: e Planung und Durchfiihrung von Compassion-
Gottesdiensten (Predigten und Prasentation)

e Inhaltliche und methodische Vorbereitung und
Durchfihrung von Seminaren und
Infoveranstaltungen in Gemeinden, Jugend- und
Konfirmandengruppen, ebenso auf christlichen
(Jugend-) Kongressen.

e Ausarbeitung und Durchflhrung von
Unterrichtseinheiten an Schulen und theologischen
Seminaren

e Terminplanung von Gottesdiensten in Freikirchen und
Kirchengemeinden (in Verbindung mit der Leitung
des Bereichs)

e Planung und Standbetreuung bei Events und
Kongressen (in Verbindung mit der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit)

e Mitwirkung bei der Erarbeitung von verschiedenen
Gottesdienstkonzepten

e Pflege der Gemeindedatenbank

e Einbindung und Unterstlitzung ehrenamtlicher Helfer
(Advokaten)

Anforderungen & Kompetenzen

= Sje verflgen Uber Berufserfahrung im Bereich ,,Gemeindearbeit”, haben eine
theologische Ausbildung und Sie verstehen das Herzensanliegen Gottes, den
Armen zu helfen.




= Sje sind kommunikativ (deutsch und englisch) und motivierend, leiten gerne
andere Menschen an und arbeiten vertrauensvoll mit lhnen zusammen.

= Sje kennen sich mit Office-Programmen wie Word, Excel, PowerPoint usw.
bestens aus.

= Sje arbeiten gern im Team, legen dabei Wert auf eine I6sungsorientierte und
strukturierte Arbeitsweise.

= Sie kdnnen ihre Arbeit selbstandig organisieren, flr reibungslose Ablaufe
sorgen, wie z.B. im Kontakt zu Gemeinden, Jugendgruppen und
Veranstaltern von Events, wie regionalen Kirchentagen usw.

Grundwerte von Compassion

Compassion Deutschland ist der deutsche Zweig eines der gréBten christlichen
Kinderhilfswerke der Welt: Compassion International. Wir arbeiten in einem
internationalen Verbund mit dreizehn Partnerlandern und helfen in 25 der armsten
Lander der Welt. Unser Hauptaugenmerk liegt dabei auf einer nachhaltigen und
ganzheitlichen Entwicklung und Férderung von Kindern, die wir durch 1-zu-1-
Patenschaften in einer wichtigen Phase ihres Lebens begleiten. Momentan
unterstltzen wir so Uber 2 Millionen Patenkinder.

Unser Mission-Statement ist: ,,Kinder aus Armut befreien - im Namen Jesu”.

Folgende Grundsatze pragen die Arbeit von Compassion Deutschland:
= Jesus im Zentrum
= Gemeinden als Partner
=  Kinder im Blickpunkt

In unserer Arbeit spielen die Werte Integritat, Spitzenleistung, gute
Haushalterschaft und Wirde eine grof3e Rolle.

Weitere Informationen zur Stelle

Aufgaben von Gemeindepartnerschaft/Advocacy:
Gottesdienste | Bildung | Medien | Veréffentlichungen

Unsere Definition von ,,Advocacy” ist:

,2Advocacy hei3t im Kontext unserer Arbeit von Compassion Deutschland, Christen
aller Denominationen flr die Néte von Kindern in Armut und ihrer Familien zu
sensibilisieren. Dabei sehen wir nicht vor allem die Probleme, sondern das Potential.
Um dieses Ziel zu erreichen, wollen wir folgende Wege gehen: Gottesdienste,
Bildung (Vortrage, Unterricht, Seminare und Workshops), Medien (Film, Internet,
Bulcher, Blog usw.) und Verodffentlichungen (z.B. Blcher).

Wir legen den Fokus auf Themen wie , Kinder und Armut”, ,Gottes Herz fUr die
Armen®, ,,Reich Gottes sichtbar machen” und dem , weltweiten Leib Christi (der
Gemeinde) dienen”.

Alle Aktivitaten zielen in erster Linie darauf ab, ein Bewusstsein flr die Anliegen



von Kindern in Armut zu schaffen. DarUber hinaus wollen wir aber immer auch einen
,2Action-Point” liefern, um Christen die Chance zu erdffnen, mit Compassion Kinder
aus Armut zu befreien.

Verantwortlich gegenUber Leitung Gemeindepartnerschaft (Andreas Schuss /
Steve Volke)

Ort/Arbeitsplatz Compassion Deutschland, 35039 Marburg, Hessen
Art der Stelle Vollzeit (39 Wochenstunden)
Arbeitszeiten Montag - Freitag

Gleitzeit zwischen 7:30 - 18:00 Uhr
Kernarbeitszeit 9:00 - 16:00 Uhr
Bei Wochenendarbeit Ausgleichsruhetag

Gehalt nach Absprache
Probezeit 6 Monate
Urlaub 30 Tage pro Jahr

Private Altersvorsorge und Benefits

Compassion Deutschland bietet die Mdglichkeit an, steuerbeglnstigte Beitrage
vom Bruttogehalt an eine betriebliche Altersvorsorge abzuflihren (z.B. Riester-
Rente). Nach der Probezeit werden Vermdgenswirksame Leistungen gezahlt.
Nach der Probezeit gibt es als Benefit eine betriebliche Krankenkassen-
Zusatzleistung in Hohe von 900,- €/Jahrlich (Bonuskarte)

Training und Fortbildung

Grundsatzlich wird darauf geachtet, Mitarbeiter nach Méglichkeit gemaf ihren
Begabungen einzusetzen. Compassion legt Wert darauf, Mitarbeiter in ihren
Fahigkeiten so zu férdern, dass sie ihr volles Potenzial entfalten k&nnen. Alle neuen
Mitarbeiter von Compassion Deutschland erhalten eine grindliche Einarbeitung in
ihre spezifischen Tatigkeitsfelder. Durch interne und ggf. externe Schulungen haben
Mitarbeiter Mdglichkeiten, ihre Fahigkeiten auszubauen.

Haltung zu den Grundwerten von Compassion

Mitarbeiter von Compassion Deutschland unterstitzen das christliche Anliegen von
Compassion, die Konzeption und Arbeitsweise, wie auch die exklusive
Zusammenarbeit mit Kirchen und freikirchlichen Gemeinden vor Ort.

Mitarbeiter von Compassion Deutschland haben den persénlichen Wunsch, den
eigenen Glauben als Christ zu leben und sich darin weiterzuentwickeln sowie die
Fahigkeit, die christliche Uberzeugung von Compassion Deutschland zu férdern.

Ansprechpartner:
Compassion Deutschland
Frau Cornelia Epp
Zimmermannstr. 2

35039 Marburg

Tel. 06421 - 30978-0

E-Mail: cepp@compassion.de




